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Vorschlage des Diskussionspapiers

Ihre Anderungen/Vorschlige/Ergéanzungen

Leitlinien-Vorschlage

Handlungsempfehlungen

e Harmonisierung der Kulturférderung zwischen
den Ebenen EU-Bund-Land-Kommune-
Kulturakteure/Kiinstlerln; abgestimmte Verfahren
hinsichtlich der Fristen und Férderzeitrdume
(Kulturférderung ,wie aus einer Hand®)

o weiterer Billrokratieabbau unter Einbeziehung der
Digitalisierung zur weiteren Vereinfachung der
Antragsverfahren und schnellerer
Mittelausreichung

o Ausweitung der ReglonaIISIerung
(Sammelantréage) mit freiem
Entscheidungsspielraum im Rahmen der
Férderkulisse; Kommunikationskultur zwischen
Land und Gebietskdrperschaften auf Augenhéhe

o Erweiterung der Méglichkeiten zur Weiterleitung
von Férdermitteln durch die Fachverbande und
Fachstellen inkl. freiem Entscheldungssplelraum

o Starkung des bereits bestehenden
Kofinanzierungsfonds in der Kulturférderung;
Entwicklung neuer Kofinanzierungsmdéglichkeiten
fir das Einwerben von externen Mitteln

e Nachwuchsférderungen, Stipendien und Preise
des Landes M-V mit Blick auf
Gendergerechtigkeit und Vereinbarkeit
Uberpriifen und ggf. anpassen
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e Orientierung der méglichen Honorarhéhen in
Kulturprojekten an den jeweiligen
Honorarempfehlungen der Berufsverbande

e Anpassung der Gehélter und Honorare in den
Kultureinrichtungen in Anlehnung an den TvéD

e inhaltliche und formale Weiterentwicklung der
Kulturférderrichtlinie, um sie den verédnderten
Bedingungen in einem vielfaltiger werdenden:
Kulturbereich anpassen zu kénnen

Prifauftrag |

e Nachwuchsférderung durch Volontariats- und
Mentoringprogramm

e Unterstitzung der Kultureinrichtungen und der
jungen Menschen im Rahmen des Freiwilligen
Sozialen Jahres und ggf. durch den
Bundesfreiwilligendienst

o Starkung des Arbeitnehmerschutzes flir
Angestellte im Kulturbereich auch hinsichtlich der
Be- bzw. Entfristung von Arbeitsvertrdgen




