Kultur-—und—der Bildungspolitk und bedarf einer breiten gesellschaftlichen
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Erlduterungen WM

pie Kulturelle Bildung ist wesentlichgf Bestandteil des lebenslangen Lernens. Zu\
ihren  elementaren  Aufgaben horen die Ermutigung, Ertiichtigung und

Ermachtigung der Menschen im Upfigang mit Kunst und Kulturoder das ErschlieBen @;
bestimmter Kompetenzen mit kul

zua/;zzﬂxi

Erlebr!isse und kreative Selbs{ietstigung werden Ausdrucksmoglichkeiten ersffnet ’ & ;
und die ‘_silbstbesummfce Verahtwortungsiibernahme geschult, die auch in anderen /? Q—ee_
Icfr?(—t un]::i Lailelenst?ef;elzhen bedeutsam sind. Kulturelle Bildung ist vielfaltig, kann

Irekt aut geselischaftliche Situationen reagieren und ist sparten.. generationen- un ( ‘Lq[
nationentibergreifend. ParteTEl J/?A

Im Sinne dieses erweiterten Bildungsbegriffs, der auch die nicht formellen
l;'_Slldungsprozesse einbezieht, werden ein entsprechendes Konzept und eine
Uberfiihrung in die Praxis benétigt, das nicht an Ressorts und regionalen Grenzen

halt macht. Kulturelle Bildung ist eine zu verstetigende Querschnittsaufgabester w(\ O&USPMO& :

Unterstiitzung, die auch die Wirtschaft und das Engagement der Menschen im Land

mit einschlieft.

Insbesondere sind Kultureinrichtungen in M-V aldemokratische, erte-erhaltende WQV (
und -vermittelnde Institutionen unverzichtbar u s—ats—Kooperationspartner fUr@ =

Bildungs-, Sozial- und Einrichtungen der Jugendhilfe in einem ganzheitlichen o(ca,z %Q,M,
gesellschaftlichen AW”- Um mdglichst viele Menschen zu erreichen und

(soziale, kulturelle, physische Umd psychische) Barrieren zu tiberbriicken, ist ein

zielgruppenorientierter, niederschwelliger Zugang zu kulturellen Angeboten
Voraussetzung. Kulturelle Bildung soll bgi tdividuellen Interessen, Bedlirfnissen
und Lebensgeschichten \ de erp@%dr\y‘\m nsetzen und daran ankniipfend
entsprechend differenzie q atsyetle Angebote unterbreiten. Dabei sind
Mitspracgs?_c_h% Zu_eroffn
ultureller Angebote zu beriic
Kultur- und Sozialtrager,
Senioreneinrichtungen a :

ind iberregionaler Ebene soll zu diesem
enken und Handeln geférdert werden.'

ST party

eit von schulischer und
guter Rahmen- und Arbeitsbedingungen
i soll Vorhandenes gestérkt und eine enge
rt erreicht werden. Ziel sind langfristige

_;.:;j;msxo_ bildung Bestandteil dé-t;

durch die Ausges
2ntwickeln und zu
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Vorschlage des Diskussionspapiers Ihre Anderungen/Vorschldge/Ergéanzungen
Leitlinien-Vorschlage |

Handlungsempfehlungen

o Kulturelle Bildung ist Pflicht- und

R Querschnittsaufgabe

- |e \Verstetigung der kulturellen Bildung (von

)A,- Projekten zu langfristigen Programmen)

e eigenes Forderprogramm fiir kulturelle Bildung
=> Kombination einer auskémmlichen
Basisférderung (Personal, Infrastruktur, RGume)
mit einer zusatzlichen Programmforderung,
teilnehmerunabhéngig

e Professionalitdt und Qualitdt der Akteure in der
Kulturellen Bildung starken

e ressortilbergreifende Integration bundesweiter
Impulse und aktive Mitwirkung an der
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e Verankerung kultureller Bildung ln den
Lehrplanen
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