Workshop 5 Qualitat und Qualifikation

Ein gute Ausbildung, regelméBige Weiterbildungen sowie Qualifizierungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Kultureinrichtungen und Kulturverwaltungen sowie deren angemessene Bezahlung
wirken nicht nur dem zunehmenden Fachkréftemangel in der Kultur entgegen, sondern kommen auch
den Nutzerinnen und Nutzern kultureller Angebote zugute.

Welche Rahmenbedingungen sind notwendig, um Bildung, Wissenschaft und Forschung in der Kultur
zu ermdglichen? Wer kann welchen Beitrag leisten, um eine hohe Qualitat der Kulturangebote in
Mecklenburg-Vorpommern zu sichern? Wie funktionieren Ehrenamtsférderung, Nachwuchsférderung,
Talent-Suche und Fachstellenarbeit und wie kénnen diese zukunftsorientiert gestaltet werden?



