Forderungen:
Bestandsanalyse als Arbeitsgrundlage
Visionen

MV als KULTURLAND! Mit allen damit verbundenen Aspekten

1.) Wertschatzung der KULTUR steigern
- in der Politik + Zivilgesellschaft gleichermalien
MaRnahmen:
- KULTUR als Pflichtaufgabe
- Starkung der weichen Standortfaktoren
- Kunstakademie mit (3) Lehrstiihlen
- Kunstmesse MV
- KunstBiennale — am Beispiel der Festspiele MV

2.) KULTUR in ihrer Vielfalt abbilden und féordern
- es gibt Unterschiede zwischen Kunst-Kultur-Kreativwirtschaft
MaRnahmen:
- Interministerielle Zusammenarbeit
- Kompetenzentwicklung in den Ministerien flr interdiszipl. Begleitung
oder
- eigenes Ministerium fur Kultur, Kreativitat und Medien
weitere Instrumente:
- z.B. eigene Kultur-Talkshow im Land
- Kulturmagazin

2a) ldee: KULTURf6rderung zeitgemaf
- Entwicklungs_Fond
- schnelle unbirokratische Unterstitzung fur innovative Ideen
- ,JaskForce* Ideensupport wie Risikokapital
- z.B. gemeinsame Foérderung durch Land und Unternehmen/ Stiftung?
- freie Szene wird gestéarkt und unterstitzt damit die Kulturentwicklung

2b) Idee: KULTURfoérderung tiber Ausschreibungen
- Preisgelder im Wettbewerb fiir Kulturprojekte vergeben
Effekt:
interdisziplindrer Austausch/ Qualitatssicherung/ Vernetzung/
Wertschétzung / Innovationsférderung /

3.) KULTURelle Grundversorgung gewahrleisten (auch im landlichen Raum)
- Nachhaltigkeit erreichen
MalRnahmen:
- grenzenloser Zugang zur Kultur — z.B. ,Streckennetz Kultur*
- auf die folgenden Generationen achten
- kulturelle Bildung starker an den Schulen / in den Lehrplan

sonstiges:



Fordertransparenz steigern
Beste Bedingungen fiir Kulturproduktion
Richtlinie ,Kunst am Bau* als Pflicht in MV etablieren



